(Allegato 1)

SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN

SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

‘ COMUNE DI SERRAVALLE PISTOIESE

2) Codice di accreditamento:

3) Classe di iscrizione all’albo:

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

N700526

‘ INSIEME PER ...... UN LIBRO

5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):

CULTURE LOCALI

D) PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE D-1CURA E
CONSERVAZIONE BIBLIOTECHE D-2 VALORIZZAZIONE STORIE E

6) Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il
progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori

misurabili:




Nel nord della Toscana, vicino a Firenze, Pistoia, Montecatini, Lucca e la Versilia,
Serravalle Pistoiese ¢ un importante centro artigianale, affiancato da una intensa
attivita agricola vivaistica che si inserisce in un contesto che mantiene le
testimonianze storico-culturali dell'alto Medioevo. Il territorio comunale ¢
vastissimo con due zone ben distinte. Il Comune conta quasi 11.000 abitanti.

La biblioteca del Comune di Serravalle Pistoiese ha un un patrimonio di migliaia di
volumi ed ¢ ricca di banche dati in formato multimediale. Nel prossimo anno avra
una nuova I servizi e le iniziative sono numerose € sono cosi riassumibili:

= Prestito

= Lettura e consultazione

= Consultazione banche dati e CD-ROM

= Prestito interbibliotecario

= Prestito domiciliare

» Ricerche bibliografiche

* Collegamento Internet

= Incontri con la biblioteca

* Premio Nazionale di Poesia "Fiera di Casalguidi
* Corsi di lingue

Tutti i servizi sono effettuati a titolo gratuito

7) Obiettivi del progetto:

Far partecipare il volontario ad una attivita concreta di manutenzione e
valorizzazione del patrimonio librario delle nostra biblioteca che nel prossimo anno
vedra il passaggio in una nuova sede dove gli spazi consentiranno attivita integrate
con la multimedialita. Questo passaggio nella nuova sede ¢ particolarmente atteso
dalla comunita locale ed i volontari avranno modo di partecipare direttamente alla
attuazione dell’intervento divenendone parte integrante. In questo contesto € anche
prevista una azione di valorizzazione della cultura locale che trova nel museo del
ricamo dove ¢ conservata la tradizione del famoso “Punto Casale” uno dei suoi
elementi piu significativi.

8) Descrizione del progetto e tipologia dell 'intervento che definisca dal punto di vista sia
qualitativo che quantitativo le modalita di impiego delle risorse umane con
particolare riferimento al ruolo dei volontari in servizio civile:

I volontari opereranno su tre fronti:

1) L’azione di manutenzione, conservazione e valorizzazione del patrimonio Si
esplica attraverso ’azione diretta nella biblioteca, nella partecipazione alla gestione
delle attivita, alla sua cura. In questo contesto si muovono anche le attivita
collaterali cui i volontari parteciperanno quale ad esempio il prestito a domicilio per
anziani e portatori di handicap.

2) L’azione concertata con le istituzioni scolastiche finalizzata alla diffusione della
lettura nei confronti degli studenti delle scuole di ogni ordine e grado presenti sul
territorio . Il volontario integrera questa azione con la sua partecipazione diretta nei
plessi.

3) L’azione nei confronti della storia e cultura finalizzata alla raccolta di dati, alla




partecipazione ad iniziative specifiche ed alla apertura del Museo del Ricamo.

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

10) Numero posti con vitto e alloggio:

11) Numero posti senza vitto e alloggio:

12) Numero posti con solo vitto:

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo:

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) :

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

30




CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

16) Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori Locali di Progetto:

Ente presso il auale Nominativi degli Operatori
te presso v q Cod. | N. vol. Personale di Locali di Progetto
si realizza il progetto . ) Telefono s
N. A Comune Indirizzo ident. | per Fax sede riferimento
ed a cui indirizzare le sede .
sede sede (cognome e nome) Data di
domande Cognome e nome .
nascita
COMUNE DI Sede Comune: Via Garibaldi, 4 o
] SERRAVALLE S%}gﬁ)\;gs%élz 54 sede progetto Biblioteca | Nz00526 0573917403 | 057301404 | o rfl‘,’;;l:;glligai‘r’;ﬁnma SCIATTI ANTONELLA | 7/0419%9
PISTOIESE Piazza Gramsci Casalguidi )
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18




17) Specificare se il progetto prevede o meno l’'impiego di tutor:

18) Strumenti e modalita di pubblicizzazione del progetto:

| Sito internet- Volantini — Stampa Locale

19) Eventuali autonomi criteri e modalita di selezione dei volontari:
| Det D.G. 30/5/2002 |

20) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale
indicazione dell ’Ente di 1" classe dal quale é stato acquisito il servizio):

[ ] | |

21) Piano di monitoraggio interno per la valutazione dei risultati del progetto:

Si rinvia al servizio acquisito da Ente di I classe (Arci Servizio Civile)

22)Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquisito il servizio):

ARCI SERVIZIO CIVILE |

23) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64

| DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SECONDARIA SUPERIORE

24) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifico alla realizzazione
del progetto:

‘ €. 1000 per quota formazione ed acquisto attrezzature

25) Eventuali copromotori e partners del progetto con la specifica del ruolo concreto
rivestito dagli stessi all 'interno del progetto:

|

26) Risorse tecniche e strumentali necessarie per [’attuazione del progetto:

‘ Attrezzature informatiche




CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISITE

27) Eventuali crediti formativi riconosciuti:

28) Eventuali tirocini riconosciuti:

29) Competenze e professionalita acquisibili dai volontari durante [’espletamento del
servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:

Competenza in materia biblioteconomica, di attivita culturali degli Enti Lo cali.

Formazione generale dei volontari

30) Sede di realizzazione:
‘ COMUNE DI SERRAVALLE PISTOIESE

31) Modalita di attuazione:

In proprio presso I’Ente con servizi acquisiti da enti di servizio civile di 1” classe
ARCI SERVIZIO CIVILE

32)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede di accreditamento ed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale é stato acquisito il servizio:

| ARCI SERVIZIO CIVILE

33) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

‘ - lezioni interattive, con coinvolgimento attivo dei partecipanti




- distribuzione materiale didattico e proiezioni video
- giochi di ruolo e simulazioni
- lezioni frontali

34) Contenuti della formazione:

- la legge 64/01 e la normativa di attuazione, lo status del volontario, i suoi diritti e doveri, le finalita de
servizio civile nazionale, la storia del servizio civile e dell’'obiezione di coscienza

- 'educazione alla pace, la mediazione e la gestione nonviolenta dei conflitti

- la democrazia possibile e partecipata

- disagio e diversita: un viaggio nella societa del benessere

- protezione civile: prevenzione, conoscenza e difesa del territorio

- incontri di verifica sui progetti in corso

35) Durata:

‘ 25 ore

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

36) Sede di realizzazione:

‘ COMUNE DI SERRAVALLE PISTOIESE

37) Modalita di attuazione:

In gruppo presso la sede istituzionale dell’Ente e singolarmente presso la biblioteca
comunale.

38) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

Dott. Ginanni Giacomo Serravalle P.se 17.6.1950
Sig.ra Sciatti Antonella Pistoia 19.4.1959

39) Competenze specifiche del/i formatore/i:

Dott.Ginanni Giacomo VEDI CURRICULUM

Sig.ra Sciatti Antonella VEDI CURRICULUM




40) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Formazione di carattere generale in materia cultura e di gestione delle biblioteche
Azione diretta in materia biblioteconomica

41) Contenuti della formazione:

Comunicazione ed informazione negli Enti locali
Attivita culturali

Biblioteconomia

Gestione beni culturali

42) Durata:
‘ 30 ore

Altri elementi della formazione

43) Risorse finanziarie investite destinate in modo specifico alla formazione sia generale,
che specifica:

| €.1000

44) Modalita di monitoraggio del piano di formazione (generale e specifica) predisposto:

Si rinvia rinvio al sistema di monitoraggio ed al sistema di formazione acquisito
dall’esterno .

Data

I1 Progettista

I1 rappresentante legale dell’ente/
I1 Responsabile del Servizio civile nazionale



