
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER PROVA SELETTIVA,  PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO 

DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE” - CAT. “D1. 

 

 
 
Il Funzionario Amministrativo Dott. Paolo Ricci 
 
 
Vista la determinazione n. 293  del 05-05-2009 di approvazione del presente bando; 
 
VISTO il Regolamento generale di organizzazione degli uffici e servizi del Comune di Serravalle 
Pistoiese, approvato con deliberazione G.M. n. 9 del 24-02-2001 e successive modificazioni; 
 
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 457 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
Visto il D.P.R. n. 445 del 28-12-2000, Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa; 
 
Visto il vigente C.C.N.L. del personale del comparto Regioni e Autonomie Locali; 
 
Visto il D.Lgs. n. 267 del 18-08-2000; 
 
Visto il D.Lgs. n. 165 del 30-03-2001; 
 

RENDE NOTO 

 
 

E’ indetta una selezione pubblica, per prova selettiva per la formazione di una graduatoria per 
assunzioni a tempo determinato presso l’ Ente nel profilo di “Istruttore Direttivo Assistente 
Sociale”” – Categoria giuridica di accesso D – Posizione economica D1 (Area Amministrativa); 
 
La graduatoria potrà essere utilizzata sia per costituire rapporti di lavoro a tempo pieno, sia 
rapporti di lavoro a tempo parziale, in base alle esigenze che si manifesteranno di volta in volta. 
 
L’amministrazione garantisce le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi 
della Legge 125/1991; 
 

Art. 1 - trattamento economico 
 
Il trattamento economico attribuito sarà quello corrispondente alla categoria D, posizione 
economica D1, secondo quanto previsto dal vigente CCNL, oltre assegno per il nucleo familiare, se 
ed in quanto dovuto, al rateo di 13^ mensilità, nonché ad eventuali emolumenti previsti dalle 
vigenti disposizioni legislative. Gli emolumenti di cui sopra si intendono al lordo delle ritenute di 
legge e dei contributi previdenziali ed assistenziali. 
 

Art. 2 – Requisiti generali per l’ammissione 
 
I concorrenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 
1. Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione 
Europea, fatte salve le eccezioni stabilite dal D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174; 
2. Età non inferiore agli anni 18; 
3. Godimento dei diritti civili e politici; 
4. Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscono 
la costituzione del rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni; 



5. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego per 
averlo conseguito con documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 
6. Per i candidati di sesso maschile essere in regola con gli obblighi militari di leva; 
7. Possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 
8. Possesso di uno dei seguenti titoli di studio, unitamente all’iscrizione all'apposito Albo 
Regionale:  

- diploma di specializzazione Universitaria per Assistente Sociale ex DM 30/4/1985 o titolo 
equipollente (conseguito ai sensi della normativa previgente al decreto ministeriale 
3.11.1999, n. 509); 

- diploma di Assistente Sociale rilasciato dalle Scuole dirette a fini speciali; 

- diploma universitario di Assistente Sociale, unitamente all’Abilitazione per l’esercizio della 
professione; 

- laurea nella classe 6 “Classe delle lauree in Scienze del servizio sociale”, unitamente 
all’Abilitazione per l’esercizio della professione; 

- laurea specialistica nella classe 57/S “Classe delle lauree specialistiche in 
programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali”, unitamente 
all’Abilitazione per l’esercizio della professione. 

 (Per i cittadini degli Stati membri dell’U.E. il titolo di studio non conseguito in Italia deve 
essere riconosciuto ai sensi del D.Lgs. n. 115 del 27.01.1992).     

9. Possesso della patente di guida cat. B e disponibilità ed impegno alla guida di automezzi per  
l’espletamento delle mansioni. 
 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono altresì possedere ai fini dell’accesso ai 
posti della Pubblica Amministrazione i seguenti requisiti: 
- Godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza; 
- Essere in possesso, fatto eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per   
i cittadini della Repubblica Italiana; 
- Avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. n. 174 del 07.02.1994); 

 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
 

Art. 3 - Domanda di ammissione 
 
 
Per partecipare alla selezione i candidati dovranno presentare domanda redatta in carta semplice 
e debitamente sottoscritta, secondo lo schema allegato al presente bando, nella quale sono tenuti 
a dichiarare, sotto la propria responsabilità: 
 
a) nome, cognome e codice fiscale; 
b) luogo e data di nascita; 
 c) la residenza ed il preciso recapito presso il quale indirizzare tutte le comunicazioni relative alla 
selezione, nonché il recapito telefonico; 
d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea. (I cittadini 
non italiani della U.E. devono altresì dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, 
nonché di godere dei diritti politici e civili anche negli Stati di appartenenza o provenienza); 
e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali  (in caso contrario indicare i motivi della non iscrizione o 
cancellazione dalle liste elettorali); 

f) il godimento dei diritti civili; 
g) l’inesistenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che escludano dalla nomina agli 
impieghi presso la pubblica amministrazione; 



h) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione, ai sensi dell’art. 127, 1° comma lett. d), DPR 10.01.1957, n. 3; 
i) per i concorrenti di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva; 
j) il possesso dell’idoneità fisica alle mansioni proprie del profilo cui si riferisce la selezione; 
k) il titolo di studio posseduto; 
l) possesso della patente di guida cat. B; 
m) l’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per l’esame ed i tempi 
aggiuntivi necessari (art. 20, L. 104/92); 
n) gli eventuali titoli utili per l’applicazione del diritto di preferenza nella nomina (art. 5, c. 4 DPR 
n. 487 del 09.05.1994); 
o) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda di ammissione. 
L’autorizzazione si intende resa anche ai fini dell’utilizzo della graduatoria finale da parte di altre 
pubbliche amministrazioni; 
p) di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di 
ammissione e delle conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445); 
q) di conoscere ed accettare tutte le norme del presente bando; 
 
La domanda deve essere datata e sottoscritta in calce dal candidato. Ai sensi dell’art. 39 della 
Legge 445/2000 non è richiesta l’autenticazione della sottoscrizione. 
Tale domanda dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo dell’ Amministrazione Comunale di Serravalle 
Pistoiese – Via Garibaldi, n. 54 – 51030 Serravalle Pistoiese (PT) - entro e non oltre le ore 

13:00 del 22 MAGGIO 2009. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Nel 
caso che il termine ultimo cada in giorno festivo o di chiusura, per qualsiasi ragione, degli uffici 
riceventi, il termine stesso si intende prorogato alla successiva giornata lavorativa. 
 
Le modalità suddette debbono essere osservate anche per l’inoltro di atti e documenti richiesti per 
l’integrazione ed il perfezionamento di istanze già presentate. 
 

Art.4 - Motivi di esclusione dalla selezione 
 
Non è sanabile e comporta l’esclusione automatica dalla selezione nella domanda: 
1) del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente; 
2) della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa; 
3) l’inoltro della domanda di ammissione oltre il termine stabilito dal bando. 
 

Art. 5 – Formazione graduatoria 
 
La graduatoria verrà formata mediante l’espletamento di una prova scritta   effettuata da apposita 
commissione e  verterà sui seguenti argomenti: 
 

- elementi di diritto costituzionale, diritto amministrativo, diritto penale e diritto civile, con 
particolare riferimento al Libro 1 (delle persone e della famiglia) 

- ordinamento degli Enti Locali 
- competenze, funzioni e servizi del Comune con riferimento alla legislazione e normativa 

dello Stato e della Regione Toscana in materia di servizi socio-assistenziali per minori, 
anziani, soggetti e famiglie in situazioni di indigenza o disagio, handicap ed immigrazione 

- l’integrazione socio sanitaria  
- metodi, tecniche e strumenti di intervento specifici della professione di Assistente Sociale 



- organizzazione e programmazione dei servizi sociali a livello territoriale 
- esternalizzazione dei servizi. 

 
La data di effettuazione della prova scritta nonché l’elenco dei concorrenti ammessi saranno resi 
noti esclusivamente mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Serravalle Pistoiese e 
pubblicazione sul relativo sito internet all’indirizzo www.comune.serravalle-pistoiese.pt.it a 

decorrere dal  5 giugno 2009. Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di 
legge. 
Per essere ammessi a sostenere la prova i concorrenti dovranno essere muniti di un valido 
documento di riconoscimento. La mancata presentazione dei candidati  ammessi verrà considerata 
quale rinuncia alla Selezione. 
 
La prova si intende superata se il concorrente ha ottenuto una valutazione di almeno 21/30 o 
equivalente. 
 
La graduatoria finale sarà unica e rimarrà efficace, così come previsto dalla vigente normativa, per 
un periodo di 36 mesi dalla data di approvazione per l’eventuale copertura dei posti che dovessero 
rendersi successivamente disponibili. La graduatoria definitiva sarà affissa all’albo pretorio 
comunale e dalla data di pubblicazione della stessa decorrerà il termine per eventuali 
impugnative. 
 
Il rapporto di lavoro a tempo determinato sarà costituito e regolato da contratto individuale di 
lavoro secondo quanto stabilito dalla normativa e dai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti 
previa dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in 
alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 53 del D.Lgs. 165/01; 
 

Art. 6 - Trattamento dati personali 
 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati, saranno raccolti 
dall’Amministrazioni e trattati mediante banche dati informatizzate e procedure manuali per le 
finalità di gestione della selezione, nonché successivamente per l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro, per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. 
 
 

Art. 7 – Rinvio 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono le norme contenute nel 
vigente Regolamento Organico del personale nonché nel DPR 09.04.1994, n. 487. 
 
Per il ritiro di copia del presente bando di selezione o dello schema di domanda, gli interessati 
possono rivolgersi all’Ufficio “Servizi al Cittadino” del Comune, nelle sedi di Serravalle Capoluogo 
(tel. 0573 9170) o Casalguidi (tel. 0573 917401) oppure consultare il sito 
www.comune.serravalle-pistoiese.pt.it 
 
 
Serravalle Pistoiese, 07-05-2009 
 
 
       IL FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 
        Dott. Ricci Paolo 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
FAC-SIMILE DOMANDA 
 
       Al Comune di SERRAVALLE PISTOIESE 
       Via Garibaldi, 54 
       51030 SERRAVALLE P.SE (PT) 
 
 
Il/La sottoscritto/a, visto l’avviso di selezione pubblica, per prova selettiva,  per la 
formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato, nel 
profilo di “ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE” - CAT. “D1. 

 
 

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione di cui sopra, 
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze disposte dagli 
artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci 
 

DICHIARA 
 
Cognome e Nome ................................................................................................... 
 
Codice fiscale ………………………………………………………………..  
 
Nato/a  a………………………………………………………… Prov. ……………. il …………………………………………. 
 
Residente in Via........................................................................…………...n. .............. 
 
Comune……………………………………………………………. Prov. (…………) c.a.p. ………………………………… 
 
Telefono …………/………………..……………………………Cellulare……………………………………………… 
 
• di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero……………………………………(gli 
appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea dovranno indicare la propria 
cittadinanza); 
• di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di  
 
..…………………………………………………………..ovvero……………………………………………………………………; 
• di godere dei diritti civili;  
• di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che 
escludano dalla nomina agli impieghi presso la pubblica amministrazione; 



• di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. 
d), del DPR 10.01.1957, n. 3; 
• di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (solo per i 
concorrenti di sesso maschile); 
• di possedere l’idoneità fisica alle mansioni per il profilo messo a concorso; 
● di essere in possesso della patente di guida Cat. B, 
 
• di essere in possesso del titolo di studio di …………..…………………………………………………. 
 
conseguito presso .................………….................................……………………………….. 
 
nell’anno…………..…………… riportando una votazione finale di …………………………………; 
 
• di essere in possesso della patente di guida cat. B; 
 
 (Eventuali annotazioni per i candidati portatori di handicap) 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Il sottoscritto autorizza il Comune di Serravalle Pistoiese al trattamento dei propri dati 
personali contenuti nella presente domanda, secondo le modalità indicate nel bando di 
concorso. 
 
Il sottoscritto dichiara inoltre di conoscere ed accettare in modo pieno ed incondizionato 
tutte le disposizione previste nel bando, cui si riferisce la presente domanda. 
 
 
data ........................................ 
 
 
 
        ________________________ 
         (Firma leggibile) 
 
 


