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DET - 295 - 2009 

 

DETERMINAZIONE DEL FUNZIONARIO AREA AMMINISTRATIVA 

 
NR. 285 DEL 04-05-2009 

 
 
OGGETTO: RICOGNIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2009 

  
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Puccianti Tamara 

 
Il sottoscritto Funzionario dell’ AREA AMMINISTRATIVA Dott. RICCI Paolo, considerato 
che l’ Istruttore Amministrativo Puccianti Tamara, propone l’ emissione di 
determinazione con le seguenti motivazioni: 

 
Visto il contratto decentrato integrativo anno 2008, approvato con deliberazione G.C. 
n. 171 del 30.12.2008 e sottoscritto definitivamente fra le parti in data 20 gennaio 
2009; 
 
Preso atto che ai fini della contrattazione integrativa decentrata per l’anno 2009 è 
necessario effettuare la ricognizione delle risorse decentrate disponibili, con rispetto ai 
limiti di finanza pubblica ed alle norme contenute nei contratti nazionali; 
 
Visto l’art. 31 del CCNL sottoscritto in data 22.01.2004, che disciplina le risorse 
finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e 
della produttività (risorse decentrate); 
 
Richiamati in particolare i commi 2^ e 3^ dell’art. 31  del CCNL 22.01.2004, che 
stabiliscono le modalità di ricognizione delle risorse decentrate; 
 
Vista la determinazione n. 493 del 24.05.2008 con la quale è stata effettuata la 
ricognizione delle risorse decentrate disponibili per l’anno 2008; 
 
Rilevato che a seguito dell’applicazione dell’art. 3, comma 82, della Legge n. 244 del 
24.12.2007 (Finanziaria  2008), le risorse da destinare alle prestazioni di lavoro 
straordinario per l’anno 2009 risultano pari a  € 18.758,70= (corrispondente alla 
somma stanziata nell’anno precedente per la medesima finalità); 
 
Visto che con deliberazione G.C. n. 172 del 30.12.2008 è confermata per l’anno 2009 
la vigente dotazione organica, così come costituita dai precedenti atti G.C. n. 139 del 
31.12.2007, G.C. n. 49 del 06.04.2008, G.C. n. 62 del 06.05.2008 e G.C. n. 121 del 
30.09.2008; 
 
Rilevato che le risorse decentrate, aventi carattere di certezza, stabilità e continuità 
(cui all’art. 31, c. 2, CCNL 22.01.2004) calcolate sulla base del vigente CCNL,  ed 
incrementate dall’anno 2008 per effetto  dell’art. 8, comma 2 del CCNL 11.04.2008, 
risultano pari a € 150.322,92= così riassumibili: 
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a) € 36.282,72= destinate al finanziamento dell’indennità di comparto,  ricalcolata 
in conseguenza delle modifiche apportate alla dotazione organica nell’anno 
precedente e che nell’anno 2009 risultano a regime; 

 
b) € 110.922,23= destinate al finanziamento delle progressioni economiche 

orizzontali già attribuite, calcolate sulle base dei tabellari cui al vigente CCNL 
11.04.2008; 

 
c) €  3.117,97= economie derivanti dall’applicazione dell’istituto delle progressioni 

economiche orizzontali, nonché da pensionamenti/cessazioni dal 
servizio/progressioni verticali intervenute nell’anno 2008, come da 
determinazione n. 145 del 11.03.2009;   

 
Rilevato che in conseguenza dell’applicazione del contratto decentrato integrativo anno 
2008 e nel rispetto delle norme contrattuali vigenti, nonché dei vincoli di spesa 
previsti, le risorse decentrate, aventi carattere di eventualità e di variabilità (cui all’art. 
31, c. 3, CCNL 22.01.2004) risultano pari a € 123.536,63= così riassumibili: 
 

a) € 88.116,10= fondo risorse per politiche di sviluppo e produttività 
(corrispondente alla somma stanziata nell’anno precedente per la medesima 
finalità); 

 
b) € 25.000,00= fondo per incentivi progettazione cui all’art. 92, D.Lgs. 163/06, da 
erogare a favore del personale dipendente interessato, secondo i criteri stabiliti 
dalle normative vigenti e dai regolamenti interni del Comune (Cap. 571000 bilancio 
anno corrente); 

 
c) € 2.500,00= fondo per incentivi recupero evasione I.C.I., finanziato dalle somme 
derivanti dai relativi accertamenti,  da erogare a favore del personale dipendente 
interessato, secondo le disposizioni cui all’art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. 
446/97 e dai regolamenti interni del Comune (Cap. 410000 bilancio anno corrente); 

 
d) € 1.382,04= somma da recuperare in forma rateale, per mancato rispetto 
dell’art. 53, comma 7, D.Lgs. 165/2001, destinata ad incrementare il fondo 
produttività (Cap. 100030 bilancio anno corrente); 

 
e) € 0,02= economie anno precedente, in conseguenza dall’applicazione del 
contratto decentrato integrativo anno 2008, come risulta dalla determinazione num. 
230 del 09.04.2009 (Cap. 3095030 - Imp. 1093/2008); 

 
f) € 598,62= economie anno precedente, relativamente alla quota di indennità di 
comparto non  utilizzata per cessazioni dal servizio intervenute nell’anno 2008 (Cap. 
860030 – Imp. 50/2008); 

 
g) € 5.479,17= economie anno precedente, derivanti dalle progressioni economiche 
non attribuite, nonché dalle somme non utilizzate delle cessazioni dal 
servizio/progressioni verticali intervenute nel periodo 01.01.08/31.08.08, come si 
evince dalla determinazione num. 145 del 11.03.2009 (Cap. 100000 Imp. 01/2008 
– Cap. 410000 Imp. 07/2008 – Cap. 570000 Imp. 10/2008 – Cap. 700000 Imp. 
13/2008 – Cap. 1060000 Imp. 16/2008 – Cap. 1480000 Imp. 19/2008 e Cap. 
860000 Imp. 607/2008); 

 
h) € 460,68= economie anno precedente, derivanti dal recupero di somme in forma 
rateale, per mancato rispetto dell’art. 53, comma 7, D.Lgs. 165/2001, destinate ad 
incrementare il fondo produttività (Cap. 3095030 - Imp. 1093/2008); 
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Visto il vigente CCNL – comparto Regioni e Autonomie Locali; 
 
Viste le disposizioni  cui al D.L. n. 112/08, successivamente convertito con la Legge n. 
133 del 06.08.2008, in materia di contrattazione integrativa e gestione del fondo delle 
risorse decentrate; 

 
Appurato che il presente provvedimento rientra nei casi di DETERMINAZIONE di cui 
alla deliberazione della G.C. n. 88 del 28/06/1999; 
 
Visto che i capitoli di bilancio facenti carico al presente provvedimento risultano 
assegnati al Responsabile del Servizio proponente; 
 
Visto il Regolamento di Contabilità; 
 
Richiamato il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
 
Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267; 
 

D E T E R M I  N A 

1. Di stabilire che le risorse decentrate disponibili per l’ anno 2009 risultano essere 
le seguenti: 

 
� Risorse per lavoro straordinario  € 18.758,70=  

 

� Risorse stabili € 150.322,92= di cui: 
• € 3.117,97 oggetto di contrattazione decentrata  anno 2009, disponibili per 

eventuali progressioni economiche orizzontali da attribuire con decorrenza 
01.01.2009; 

• € 36.282,72 destinate al pagamento dell’indennità di comparto prevista dall’art. 
33 del CCNL 22.01.2004, in base alla vigente dotazione organica dell’Ente; 

• € 110.922,23 destinate al finanziamento delle progressioni economiche già 
attribuite per effetto dei precedenti contratti decentrati; 

 
� Risorse variabili € 123.536,63= di cui: 
• € 92.937,63 oggetto di contrattazione decentrata anno 2009; 
• € 25.000,00 vincolati al pagamento degli incentivi cui all’art. 92 D.Lgs. 163/06; 
• € 2.500,00 vincolati al pagamento degli incentivi per recupero evasione ICI, 

previsti dall’art. 59 D.Lgs. 446/97; 
• € 3.099,00 vincolati al pagamento dell’indennità educatrici prevista dall’art. 31, 

comma 7 del CCNL 14.09.2000, salvo eventuali economie in quanto la 
liquidazione di detto istituto è rapportata all’effettiva presenza in servizio del 
personale; 
 

4. Di prendere atto che le risorse variabili sopra citate saranno comunque oggetto 
di verifica in ordine al rispetto dei limiti di spesa di personale, previsti dalle 
normative vigenti; 

 
5. Di prendere atto inoltre che nella riunione sindacale del 28.04.2009 le parti 

hanno concordato di stralciare dal fondo una quota pari allo stanziamento anno 
2008 per l’indennità di turno/maggiorazione oraria e reperibilità, affinché 
l’ufficio personale possa procedere ai pagamenti di detti istituti in favore del 
personale  dipendenti avente diritto. 

 
 
 IL FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 

Dott. Paolo RICCI 
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ALLA PRESENTE DETERMINAZIONE E’ ALLEGATO IL VISTO DI CUI ALL’ ART. 151, 4° 
c. D.LGS. 267/2000 "TESTO UNICO SULL' ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI". 
 
 
 
La presente determinazione, previa apposizione del visto di regolarità contabile, viene 
trasmessa: 

� n.1 originale all’U.O.S. SEGRETERIA (per la raccolta ufficiale); 
� n.1 copia all’U.O.S. SEGRETERIA (per la pubblicazione all’Albo Pretorio); 
� n.1 copia all’ U.O. SEGRETERIA E AFFARI GENERALI. 

 
 

 
 
 
 


